Regulamin pracy zdalnej w Matopolskiej I1zbie Rolniczej

§1
Wyjasnienie pojec
1. Podstawe prawng wprowadzenia "Regulaminu pracy zdalnej w Matopolskiej Izbie Rolniczej stanowig przepisy
Kodeksu Pracy.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin - Regulamin pracy zdalnej w Matopolskiej Izbie Rolniczej wprowadzony w oparciu o art. 67%°
§ 4 Kodeksu Pracy,

2) praca zdalna - praca polegajaca na wykonywaniu przez pracownika swoich obowigzkéw catkowicie lub
czesciowo w miejscu przez niego wskazanym i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,

3) pracownik - osoba zatrudniona w Matopolskiej Izbie Rolniczej na podstawie umowy o prace,
4) pracodawca - Matopolska Izba Rolnicza

5) przetozony - osoba sprawujaca bezposrednio kierownictwo w imieniu pracodawcy nad pracownikiem oraz
osoba sprawujgca kierownictwo w imieniu pracodawcy nad pracownikiem wykonujgcymi prace w danej
wyodrebnionej jednostce organizacyjnej.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Praca zdalna moze byc realizowana w uzgodnieniu pomigdzy pracodawcg i pracownikiem z inicjatywy
pracodawcy lub na wniosek pracownika. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace bedzie mogto nastgpic¢ przy
zawieraniu umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia.

2. Praca zdalna moze by¢ wykonywana przez wszystkich pracownikéw pracodawcy, jesli spetnig warunki
umozliwiajgce prace zdalng.

3. Praca zdalna moze by¢ realizowana przez pracownika, ktorego zakres obowigzkdw i rodzaj pracy umotzliwia jej
$wiadczenie w sposob zdalny, o ile pracownik ten zapewni na stanowisku pracy zdalnej bezpieczne i higieniczne
warunki jej wykonywania. Pracownik przed przystgpieniem do pracy zdalnej sktada oswiadczenie, ze na stanowisku
pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Przefozony weryfikuje, czy przed rozpoczeciem
pracy zdalnej podlegajgcy mu pracownicy ztozyli stosowne oswiadczenia. Wyzej wskazane oswiadczenia sg
przekazywane do Matopolskiej Izby Rolniczej.

4. W przypadku zmiany warunkow lokalowych i technicznych uniemozliwiajagcej wykonywanie pracy zdalnej
w sposob bezpieczny i higieniczny, pracownik informuje o tym niezwlocznie przetozonego. W takim przypadku
przetozony niezwlocznie cofa zgode na wykonywanie pracy w formie zdalnej. W przypadku wskazanym w zdaniu
poprzedzajgcym pracownik ma obowigzek stawic sie w miejscu pracy w celu jej swiadczenia w formie stacjonarnej
w terminie wskazanym przez przetozonego. Odwotanie zgody jest przekazywane przez przetozonego droga
mailowa.

5. Praca zdalna moze by¢ wykonywana wylgcznie na terytorium Polski - w miejscu zamieszkania pracownika lub
innym miejscu kazdorazowo uzgodnionym z przetozonym, w sposéb zgodny z trescig umowy o prace oraz zakresem
obowigzkéw pracownika.

6. W kazdym momencie pracodawca lub pracownik, ktdrzy uzgodnili prace zdalng w trakcie trwania umowy
o prace, bedg mogli ztozy¢ wniosek o powrdt do stacjonarnego trybu $wiadczenia pracy. Strony ustalajg termin
przywrdcenia poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie diuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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W razie braku porozumienia, przywrécenie poprzednich warunkdéw wykonywania pracy nastepuje po uptywie
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

7. Pracodawca nie moze wystapic z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie
poprzednich warunkow wykonywania pracy przez pracownikow okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu,
chyba ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

§3
Whioski o swiadczenie pracy w formie zdalnej

1. Pracownik moze wystgpic o $wiadczenie pracy w formie zdalnej w danym dniu (dniach) do swojego przetozonego
poprzez stosowny wniosek. Przetozony akceptuje wniosek lub udziela odmowy $wiadczenia pracy w formie zdalne;j.

2. Praca zdalna moze by¢ rowniez uzgodniona z pracownikiem z inicjatywy pracodawcy, przez co nalezy rozumiec
zlecenie pracy zdalnej w danym dniu (dniach). O zleceniu pracy zdalnej przez przetozonego pracownik zostaje
powiadomiony poprzez wiadomos¢ przestana na stuzbowg skrzynke mailowa pracownika. Przed przystapieniem
do pracy w formie zdalnej w danym dniu konieczne jest zaakceptowanie przez pracownika wystanego przez
przetozonego zlecenia.

3. Przetozony moze cofngc zgode na wykonywanie pracy zdalnej w danym dniu wczesniej ustalonym z nim jako
dzien przypadajacy na Swiadczenie pracy w formie zdalnej. Cofniecie zgody na wykonywanie pracy zdalnej w danym
dniu jest przekazywane przez przetozonego z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. W przypadku wskazanym
w zdaniu poprzedzajgcym, pracownik ma obowigzek stawic sie w miejscu pracy w celu jej Swiadczenia w formie
stacjonarnej w dniu, ktorego dotyczy cofniecie zgody na swiadczenie pracy z formie zdalnej.

§4
Praca zdalna pracownikéw wskazanych wart. 67°§ 6 § 7 k.p.

1. Pracodaweca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika o prace zdalng ztozony przez:
1) pracownika bedacego rodzicem dziecka:

a. posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa wart. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem",
b. legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepetnosprawnosci,

c. posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno - wychowawczych,

powyzsze ma zastosowanie po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.
2) pracownice w cigzy,
3) pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia,

4) pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajgcg we
wspdélnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

2. Pracodawca moze odmdwi¢ wykonania pracy zdalnej przez pracownikéw okreslonych w ust. 1, wylacznie jesli
praca zdalna nie jest mozliwa ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca bedzie musiat poinformowac pracownika w postac
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.



3. Dokumentacje potwierdzajaca okolicznosci wskazane w ust. 1, pracownik obowigzany jest okaza¢ do wgladu
pracodawcy, ktéry odnotowuje potwierdzenie powyiszych okolicznosci w dokumentacji kadrowe;.

§5
Organizacja pracy zdalnej

1. Przetozony przekazuje pracownikowi zadania do wykonania, udziela informacji merytorycznych oraz organizuje
proces pracy w sposéb umozliwiajgcy pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej.

2. Przyjety w Matopolskiej Izbie Rolniczej ogolny miesieczny harmonogram pracy zdalnej wynosi maksymalnie 40%
czasu pracy zdalnej, uwzgledniajac wytgcznie liczbe dni pracujgcych w danym miesigcu (tj. z wylgczeniem dni
wykorzystanych na urlop oraz inne nieobecnosci w pracy), za wyjatkiem oséb wymienionych w § 4 ust. 1
Regulaminu.

3. W przypadkach losowych, dopuszczalne s3 incydentalne odstepstwa od wyzej wskazanego harmonogramu,
przewidujgcego maksymalnie 40% czasu pracy zdanej w miesigcu. Odstepstwo takie musi zosta¢ zaakceptowane
przez przetozonego pracownika w formie wiadomosci e-mail.

4. W uzasadnionych przypadkach przetozony lub pracownik moze wystapic¢ o indywidualny harmonogram pracy
zdalnej, przewidujgcy wyzszy wymiar pracy zdalnej niz wskazany w ust. 2. Zgody na indywidualny harmonogram
pracy zdalnej udziela pracodawca.

5. Pracownik pracujacy zdalnie pozostaje do dyspozycji pracodawcy w ustalonych dla pracownika godzinach pracy
oraz jest zobowigzany do zgtaszania wszelkich nieobecnosci (urlopy, wyjscia w celach prywatnych lub stuzbowych
w godzinach pracy) zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pracy obowigzujacym Matopolskiej Izbie
Rolniczej.

6. W ustalonych z pracodawca godzinach pracy, pracownik wykonujacy prace w formie zdalnej powinien by¢
dostepny pod telefonem oraz za posrednictwem komputera stuzbowego, uaktualnia¢ swoj kalendarz oraz na
biezgco informowac cztonkow zespotu i przetozonego o wynikach i postepach w pracy (z czestotliwoscig ustalong
wczesniej ze swoim przetozonym).

7. Przetozony osoby pracujacej zdalnie odpowiedzialny jest za kontrole jej godzin pracy.

8. Pracownik wykonujgcy prace zdalng informuje przetozonego o rozpoczeciu i zakoriczeniu dnia pracy poprzez
wystanie wiadomosci e-mail lub telefonicznie.

9. Kazde przybycie do miejsca statego wykonywania pracy (w lokalu pracodawcy) w okresie wykonywania pracy
zdalnej wymaga uprzedniego uzgodnienia z przetozonym.

10. W dniu pracy w lokalu pracodawcy pracownik odnotowuje obecnos¢ na liscie obecnosci zgodnie z zasadami
okre$lonymi w Regulaminie pracy Matopolskiej Izby Rolnicze;j.

§6

Kontrola pracownika w pracy zdalnej

1. Pracodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, w miejscu
wykonywania pracy zdalnej, w godzinach pracy pracownika oraz w porozumieniu z pracownikiem miedzy innymi w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.

2. Kontrola w zakresie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy odbywa sie zdalnie z uzyciem srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym w formie wideokonferenciji.

3. Kontrola przestrzegania obowigzujgcych w Matopolskiej Izbie Rolniczej procedur ochrony danych osobowygh
odbywa sig z wykorzystaniem systemow informatycznych, ktore identyfikujg incydenty naruszenia ochrony danfygh
osobowych.



4. Pracodawca lub przetozony majg prawo poleci¢ pracownikowi prowadzenie ewidencji czynnosci stuzbowych
wykonywanych podczas pracy zdalnej, uwzgledniajgcej w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas
ich wykonania.

5. Pracownik sporzadza ewidencje, o ktorej mowa w ust. 4, w formie i z czestotliwoscig okreslong w wydanym
w tym zakresie poleceniu pracodawcy lub przetozonego. Polecenie pracodawcy lub przetozonego, o ktorym mowa
w zdaniu poprzedzajagcym moze by¢ wydane w formie komunikatu wystanego drogg mailowa.

6. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje pracownika
do usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez
tego pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej, pracownik rozpoczyna prace
w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez przetozonego.

§7
Bezpieczenistwo pracy zdalnej

1. Pracownik podejmujgc p race zdalng zapewnia odpowiednio zorganizowane stanowisko pracy, w tym pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Podczas pracy zdalnej obowigzujg takie same zasady oraz procedury w zakresie bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych, jak w przypadku pracy w miejscu jej statego wykonywania (w lokalu pracodawcy), a pracownik jest
odpowiedzialny za postepowanie zgodne z procedurami bezpieczenstwa, w tym do:

1) zabezpieczenia dostepu do wykorzystywanych w pracy urzadzen oraz posiadanych danych i informacji, takze
tych znajdujacych sie na nosnikach papierowych, przed dostepem do nich oséb nieuprawnionych (w tym wspélnie
zamieszkujgcych) oraz przed ich zniszczeniem,

2) zapewnienia, aby osoby nieuprawnione nie miaty wgladu w wykonywang przez pracownika prace,
w szczegdlnosci nalezy odpowiednio ustawi¢ ekran komputera oraz uniemoiliwi¢ wglad w dokumentacje
(np. w chwili odejscia od komputera pracownik powinien zablokowac system i aktywowa¢ wygaszacz ekranu
chroniony hastem, uzywac stuchawek podczas spotkan).

5. Wszyscy pracownicy $wiadczacy prace zdalnie zobowigzani sg do: 1) pracy na wiasnym - stuzbowym koncie, przy
uzyciu indywidualnego loginu i hasta, 2) zachowania w poufnosci hasta wykorzystywanego do pracy zdalnej.

6. Notebooki stuzbowe mogg by¢ uzytkowane wylacznie przez pracownikow Matopolskiej Izby Rolniczej.
Obowigzuje bezwzgledny zakaz udostepniania notebooka osobom niebedacymi pracownikami Matopolskiej Izby
Rolniczej.

7. Wszelkiego rodzaju problemy zwigzane z zapewnieniem ochrony danych nalezy niezwlocznie zgtaszac
pracodawcy.

§8
Wrykorzystanie sprzetu przekazanego przez pracodawce

1. Podczas pracy zdalnej pracownik uzyskuje dostep ze zdalnego komputera z niezbednym oprogramowaniem
i podigczeniem do sieci Internet oraz do poczty e-mail Matopolskiej I1zby Rolniczej.

2. W sprawach dotyczacych instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania, jak rowniez
podtgczenia komputera uzywanego do pracy zdalnej do sieci Internet, do sieci publicznej lub domowej pracownik
korzysta wytacznie ze wsparcia technicznego (telefonicznie lub mailowo pod adresem: Tech-Sas Tadeusz Sasnal
kontakt@tech-sas.pl). Pracownik ma takze prawo do wskazanego wsparcia technicznego i korzysta i niego w razie
potrzeby przez caty okres wykonywania pracy zdalnej.



3. Akceptacja wniosku pracownika o $wiadczenie pracy zdalnej, oznacza jednoczesnie zezwolenie na uzywanie
przez pracownika, poza miejscem statego wykonywania pracy, wytgcznie do celéw stuzbowych stuzbowego sprzetu
przekazanego mu przez pracodawce.

4. W przypadku utraty lub uszkodzenia sprzetu bedgcego wiasnoscia Matopolskiej Izby Rolniczej pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie przetozonego, a w przypadku jego kradziezy
zobowigzany jest takze zgtosic ten fakt policji.

5. Za serwis powierzonego pracownikowi sprzetu elektronicznego odpowiada wytgcznie Tech-Sas Tadeusz Sasnal.

§9

Pokrycie kosztow zryczattowanych w zwigzku z pracg zdalng

1. Pracodawca zapewnia pracownikowi srodki i materiaty do pracy potrzebne do wykonywania pracy w formie
zdalnej oraz obstuge informatyczna.

2. W zwigzku z podjeciem pracy zdalnej pracownik otrzymuje zryczattowane koszty na pokrycie kosztéw energii
elektrycznej, wody oraz optat za Internet w wysokosci 2,50 PLN dziennie.

3. Zryczattowane koszty przystuguja adekwatnie do ilosci zrealizowanej pracy zdalnej w skali miesiaca.
4. Zryczattowane koszty nie przystuguja pracownikom korzystajgcym z okazjonalnej pracy zdalnej.
5. Wyptata zryczattowanych kosztdw nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia za prace za kolejny miesiac.

6. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé prywatnego telefonu, o ile pracownik nie zostat
wyposazony przez pracodawce w telefon stuzbowy oraz pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy Izby lub danych osobowych, a takie
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, przed rozpoczeciem wykorzystywania telefonu prywatnego do celow
stuzbowych przez pracownika, przetozony odbiera od niego oswiadczenie na piSmie, zawierajgce zgode na
wykorzystanie w celach stuzbowych prywatnego telefonu. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu. Oswiadczenia pracownikow sg przechowywane w Biurze Matopolskiej Izby Rolniczej.

8. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za straty, uszkodzenia lub zuizycie prywatnych $rodkéw pracy
wykorzystywanych przez pracownika podczas pracy zdalnej.

9. Pracownik wykorzystujgcy prywatny telefon komdrkowy do wykonywania pracy zdalnej otrzymuje zwrot kosztéw
za uzywanie telefonu. Przyjeto koszty dzienne uzycia telefonu w wysokosci 0,00 PLN. Przystugujace koszty uzywania
telefonu komdérkowego wyliczane s3 proporcjonalnie do liczby dni pracy zdalnej w miesigcu.

10. Tylko wnioski zaakceptowane przez przetozonego s3 uwzgledniane do wyliczenia wyptaty zryczattowanych
kosztow energii elektrycznej, wody, optat za Internet oraz uzywanie telefonu.

11.Pokrycie kosztow zryczattowanych nie bedzie stanowi¢ przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, z poin. zm.2).

§10
Praca zdalna okazjonalna

1. Kazdy pracownik bedzie mégt wystgpi¢ z wnioskiem o okazjonalng prace zdalng. Wymiar okazjonalnej pracy
zdalnej zostat ograniczony do 24 dni w roku kalendarzowym.

2. W odpowiedzi na wniosek pracownika o okazjonalng prace zdalng przetozony pracownika akceptuje lub odrzuca
a informacje o decyzji przesyta na stuzbowy adres mailowy pracownika.

3. Do pracy zdalnej w tym trybie nie stosuje sie przepiséw art. 67*°-67* oraz art. 67! § 3 k.p.



4. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w ust. 1, kontrola w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony
danych osobowych, odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.

5. Praca zdalna okazjonalna nie jest wliczana do miesiecznego harmonogramu wymienionego w § 5 ust. 2

6. Z tytutu swiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej pracownikowi nie przystuguje ryczatt wskazany w § 9 ust. 2 ani
zwrot kosztow za uzywanie telefonu komérkowego okreslony w § 9 ust. 9.

§11
Postanowienia koricowe

1. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowigzek zapoznac sie z trescig niniejszego
Regulaminu i zobowiazuje sie do jego przestrzegania przez caty okres jego obowigzywania.

2. Ztamanie zasad o kreslonych w Regulaminie lub niedostosowanie sie do nich moze stanowi¢ naruszenie
obowiazkéw pracowniczych z konsekwencjami, o ktérych mowa w Regulaminie pracy Matopolskiej Izby Rolniczej
oraz powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

3. Regulamin dostepny jest na BIP Matopolskiej Izby Rolniczej.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go pracownikom do wiadomosci, w formie komunikatu droga
mailowa.

5 Niniejszy Regulamin podlega przeglagdowi, co najmniej raz w roku, zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi
w Matopolskiej Izbie Rolniczej.

§12
Zatwierdzenie regulacji

Powyiszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg nr 12/Z/2023/VI Zarzadu Matopolskiej Izby Rolniczej z dnia
8.08.2023 .

Whykaz zatgcznikow:
Zatacznik nr 1 - wzdr oswiadczenia pracownika w przedmiocie warunkow pracy zdalnej,

Zatacznik nr 2 - wzér oswiadczenia pracownika wykorzystujgcego prywatne urzadzenia do pracy zdalne;j.
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Zatgcznik nr 1
do ,Regulaminu pracy zdalnej
w Matopolskiej Izbie Rolniczej”

/stanowisko i jednostka organizacyjna/

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz:
- zapoznatem/tam sie z zasadami wykonywania pracy w formie zdalnej. przewidzianymi w Regulaminie pracy

zdalnej w Matopolskiej Izbie Rolniczej, przepisach powszechnie obowigzujgcych dotyczacych pracy zdalnej oraz
regulacjach obowigzujgcych w Matopolskiej Izbie Rolniczej z zakresu ochrony danych osobowych, jak réwniez
oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajacy zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej,

zobowiazuje sig do przestrzegania powyzszych zasad oraz do stosowania sie do innych wytycznych dotyczacych
pracy zdalnej przekazywanych w komunikatach pracodawcy,

zobowigzuje si¢ do stosowania odpowiednich srodkdw ostroznosci podczas wykonywania pracy w formie
zdalnej oraz do ochrony mienia, informacji poufnych i danych wrazliwych przetwarzanych przez Matopolskg Izbe
Rolnicza,

posiadam umiejetnosci pozwalajgce na prace zdalna,

warunki we wskazanym przeze mnie miejscu $wiadczenia pracy pozwolg mi na prace bez zadnych zaktécen oraz
z zachowaniem bezpieczeristwa i higienicznych warunkéw pracy, jak réwniez bezpieczeristwa informacji
i danych osobowych, a praca zdalna nie bedzie kolidowa¢ z moim zyciem prywatnym.

/data i podpis pracownika/



Zatgcznik nr 2
do ,Regulaminu pracy zdalnej
w Mafopolskiej Izbie Rolniczej”

/stanowisko i jednostka organizacyjna/

Zgoda na uzywanie prywatnych urzadzen

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego prywatnego numeru telefonu ..., do celow
stuzbowych.

Informacja Matopolskiej Izby Rolniczej dla pracownika:

Podany przez Pana/Pa niq numer telefonu bedzie wykorzystywany wytgcznie w celach stuzbowych, w przypadku
podjecia decyzji o poleceniu Panu/Pani wykonywania pracy poza miejscem okreslonym w umowie o prace, tj. pracy
zdalnej. Jednoczesnie informuje, ze przekazanie numeru telefonu moze nastqpic¢ wyfgcznie na podstawie Pana/Pani
zgody, a zgoda ta moZe zostac przez Pana/Panig odwotana w dowolnym momencie.

/data i podpis pracownika/
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